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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного 

муниципального округа»



ЦЕЛИ ПРОЕКТА

● создание равных условий для реализации единого

образовательного пространства для каждого школьника с

включением ключевых направлений: знания, здоровье,

творчество, воспитание, профориентация, образовательная среда,

школьный климат, школьная команда.

● обеспечение высокого качества и доступности образования,

создание условий для развития личности, способной

адаптироваться к быстроменяющемуся социуму.



ЗАДАЧИ:

● синхронизация всех школьных систем и проектов образования;

● повышение качества образования в школе путём приведения в

соответствие показателей процесса и показателей результатов

деятельности;

● переход образовательного учреждения на новый уровень

развития (средний) в течение 3-х лет.



ПРОФИЛИ

2023

2026

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА

ТВОРЧЕСТВО



УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ЗНАНИЕ
● Успешность обучающихся на ГИА, PISA, ВПР до 72% ( зам.директора по УВР, руководители ШМО,

учителя-предметники)

● Дальнейшая профилизация обучения на уровне ООО и СОО (углубленное изучение предметов

естественно- научного цикла) (зам.директора по УВР, методический совет, руководители ШМО)

● В рамках реализации проекта «Школа полного дня» введение курсов «Точка роста», Основы

финансовой грамотности» (зам. директора по УВР)

● Персонализация обучения ( модульное построение учебного процесса в старшей школе , проектная

деятельность, критериальное оценивание, индивидуальные учебные планы по запросу учеников и их

родителей, цифровая платформа как пространство построения и реализации образовательной

траектории ) (зам.директора по УВР, Методический совет, руководители ШМО)



ЗДОРОВЬЕ

● Доступность спортивной инфраструктуры (руководитель учреждения, заведующий

хозяйством)

● Развитие школьных спортивных клубов – увеличение видов спорта (директор, учитель

физической культуры, председатель ШСК, родительский совет)

● Заключить договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования в

области физической культуры и спорта (директор, юр. лица)

● ВФСК «ГТО» – повысить до 50% количество обучающихся, имеющих знак ГТО (учитель

физической культуры, классные руководители, родители)

● Просветительская деятельность по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании,

употребления ПАВ ( заместитель директора по УВР, педагог-психолог, родители)



ВОСПИТАНИЕ

● Доработка общей концепции организации внутришкольного

пространства (зам. директора по ВР, педагог-психолог)

● Создание Штаба воспитательной работы (зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, Совет родителей, совет старшеклассников)

● Прохождение курсовой подготовки педагогическими работниками в 

сфере воспитания (зам. директора по УВР)

● Разработка корпоративного стиля для педагогов и обучающихся 

(зам. директора по ВР)



ТВОРЧЕСТВО

● Летний оздоровительный лагерь (тематические смены: I смена - Краеведческая «Моя

малая Родина» + смена «Содружество Орлят России»; II смена - Творческая «Радуга

талантов») (директор, начальники 1, 2 смены летнего оздоровительного лагеря

«Солнышко»)

● Расширение участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях различного

уровня (зам. директора по УВР и ВР, классные руководители, учителя-предметники,

родители)

● Расширение школьных объединений – школьный музей, центр детских инициатив, штаб

Юнармии, РДДМ, школьного пресс-центра (зам. директора по ВР, штаб воспитательной

работы, совет старшеклассников)



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

● Обучение педагогов по программе «Педагог-навигатор»
(зам. директора по УВР)

● Участие во всероссийских проектах по профориентации
(зам. директора по ВР, педагоги-навигаторы)

● Организация профобучения на базе колледжей
Приморского края (директор, зам. директора по УВР)

● Экскурсии в средние и высшие заведения Приморского
края, на предприятия и воинские части (классные
руководители, зам. директора по ВР)



ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

● Изменить механизм управления
образовательной организации от линейно-
функционального подхода к командно-
коллегиальному (директор, зам. директора по
УВР)

● Развивать систему наставничества (директор,
зам. директора по УВР и ВР, учителя-
предметники)



ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

● Вхождение в проект «Школа полного дня»
(директор, зам. директора по УВР и ВР)

● Разработка концепции зон отдыха и
психологической нагрузки (директор, зам. по ВР,
заведующий хозяйством, социальные партнеры)

● Создание благоприятной обстановки для
обучающихся (директор, зам. директора по УВР и
ВР, педагог-психолог, классные руководители,
учителя-предметники)



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

● Подключение к ФГИС «Моя школа» (зам. директора по

УВР)

● Консультационная помощь родителям (психолого-

педагогическая помощь по вопросам развития,

социализации, воспитания и обучения разных категорий

учащихся) (педагог-психолог, заместитель директора по

ВР)



НАША КОМАНДА

01 02 03 04

Войтко Людмила Дмитриевна

Учитель биологии

Валентова Лариса Михайловна

Заместитель директора 

по УВР

Минемуллина Диана Раисовна

Заместитель директора по ВР

Децик Елена Васильевна

Учитель истории

05
Старченко Ирина Васильевна

ДИРЕКТОР


