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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                     о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»


1. Общие положения

       Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам    муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения ««Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»  ( далее- Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ,с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон ), на основании муниципального правового акта  Администрации Пограничного муниципального округа   от 29.09.2023 г. № 1170  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа», Уставом  МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО», коллективного договора работников муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения ««Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»  (далее-   МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО» или образовательное учреждение) и  регламентирует порядок установления и распределения стимулирующих выплат  работникам МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО».
1.2. Стимулирующие выплаты работникам муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения ««Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»   направлены на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, стимулирование их профессионального роста  и повышение ответственности за конечные результаты труда.
1.3. Заработная плата работников образовательного учреждения   определяется муниципальным правовым актом Пограничного муниципального округа  от 29.09.2023 г. № 1170:  Положением об оплате труда  работников муниципальных образовательных  учреждений Пограничного муниципального округа , Положением  об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа», утвержденным приказом от 29.09.2023 г. № 160.
1.4. Размеры окладов работников образовательной организации устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
1.5. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры  материального стимулирования, осуществляются за счет распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.6. Стимулирующие выплаты работникам  устанавливаются по  профессиональной квалификационной группе в процентном отношении ( окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах  приказом директора образовательного учреждения на основании протокола согласовательной комиссии по распределению  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа   Пограничного муниципального  округа» , исходя из критериев разработанных показателей.
1.7. Согласовательная комиссия по распределению  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа                                                                          Пограничного муниципального округа» избирается на общем собрании трудового коллектива и состоит из нечетного числа  членов.
2. Виды и условия  стимулирующих выплат работникам
2.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда работников образовательной организации устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами организации по согласованию с коллегиальным профсоюзным органом или иным представительным органом работников с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников организации, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации. 
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 
На стимулирующие выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в Южных районах Дальнего Востока, за исключением выплат, установленных в абсолютных суммах.
2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы (в том числе за наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования);
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).
 2.3.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательной организации с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, установленных локальным нормативным актом МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО».
2.4. Выплата премии по итогам работы за квартал, полугодие, год осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда по результатам оценки результативности и качества работы на основании показателей премирования работников. Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным актом МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО».
2.5. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя образовательного учреждения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств с учетм мнения представительного органа  школы.
 3. Порядок распределения  выплат стимулирующего характера работникам
3.1. Ежемесячно до 1 числа месяца идущего за истекшим периодом педагогические работники самостоятельно заполняют и предоставляют в согласовательную комиссию по распределению  выплат стимулирующего характера работникам оценочные листы (приложение 3)  за истекший период в соответствии с критериями оценки деятельности (приложение 1). Сотрудники, отработавшие не полный период, заполняют оценочные листы за отработанное  время.
3.2. Ежемесячно, в срок до 3 числа  месяца, идущего за истекшим периодом,  проводится заседание согласовательной комиссии по распределению  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа      Пограничного муниципального округа» (далее - Комиссия), которая:
- проводит на основе представленных в оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагогического работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями и показателями; оценочные листы подписываются комиссией, доводятся для ознакомления под роспись работнику;
- определяет стоимость 1 балла; стоимость балла определяется путем деления имеющихся средств стимулирующего фонда на общую сумму баллов по каждой категории работников;
-определяет общую сумму стимулирующей выплаты каждому педагогическому сотруднику. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации  зависят от объема финансовых средств, доведенных учредителем до учреждения; сумма выплаты каждому педагогическому сотруднику определяется путем умножения стоимости 1 балла на количество баллов данного сотрудника; денежный эквивалент балла может изменяться в течение года;
-определяет размер стимулирующей выплаты обслуживающему персоналу в соответствии с критериями и показателями по должности работника самостоятельно.
3.3. Сотрудникам, отработавшим не полный месяц, выплата начисляется пропорционально отработанному времени.
3.4. Остаток финансовых средств распределяется между всеми сотрудниками данной категории работников в равных долях или выплачивается конкретным работникам за качество выполненных работ.
3.5. Периодичность оценки результативности деятельности педагогического работника за отчетный период в баллах -1 раз в квартал, утверждение размеров выплат конкретным работникам - 1 раз в месяц.
3.6. Спорные вопросы, возникающие при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда решаются комиссией.
3.7.Решение комиссии оформляется протоколом.
3.8. В соответствии с решением согласовательной  комиссии подготавливается проект приказа по учреждению о выплате премии по итогам работы и утверждается руководителем учреждения.
3.9. Не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным,  приказ направляется  в бухгалтерию МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО».
3.10. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора образовательного учреждения до истечения срока их действия за нарушение Устава и Правил внутреннего трудового  распорядка, нарушение должностной инструкции, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, охраны труда; неисполнение приказов и распоряжений директора учреждения, нарушение режима дня школьников, нарушение инструкции по охране жизни и здоровья школьников, замечания со стороны надзорных органов, замечания  по ходу внутреннего контроля.
3.11. При наличии у работника одного или нескольких больничных листов за расчетный период, комиссия вправе снизить размер стимулирующей выплаты или отменить ее.
3.12. Все замечания и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.
4. Порядок премирования по итогам работы
 4.1. По результатам работы образовательной организации в течение определенного периода  осуществляется премирование всех категорий работников  школы приказом директора образовательной организации (при наличии фонда  экономии заработной платы) по результатам оценки результативности и качества работы на основании показателей премирования.
4.2.  Размер премии по  конкретному работнику определяется в индивидуальном порядке  и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
4.3. Лица, не проработавшие полный расчетный период или работающие в учреждении в порядке совместительства, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически  отработанного времени.
Премия по итогам работы за квартал, полугодие, год устанавливается в пределах фонда оплаты труда отдельным локальным нормативным актом учреждения.
4.4. Периодически до 3 числа месяца, идущего за истекшим периодом,  проводится заседание согласовательной комиссии по распределению  выплат премии по итогам работы (квартал, полугодие, год) работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сергеевская средняя общеобразовательная школа      Пограничного муниципального округа» (далее - Комиссия), которая:
- проводит на основе представленных в оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагогического работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями и показателями; оценочные листы подписываются комиссией, доводятся для ознакомления под роспись работнику;
- определяет стоимость 1 балла; стоимость балла определяется путем деления имеющихся средств стимулирующего фонда на общую сумму баллов по каждой категории работников;
-определяет общую сумму стимулирующей выплаты каждому педагогическому сотруднику. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда зависят от объема финансовых средств, доведенных учредителем до образовательной  организации. Сумма выплаты каждому педагогическому сотруднику определяется путем умножения стоимости 1 балла на количество баллов данного сотрудника;
-определяет размер выплаты премии по итогам работы обслуживающему персоналу.
Сотрудникам, отработавшим не полный месяц, выплата премии начисляется пропорционально отработанному времени.
4.5. Решение комиссии оформляется протоколом.
4.6. В соответствии с решением согласовательной  комиссии подготавливается проект приказа по школе о выплате премии по итогам работы и утверждается руководителем образовательной  организации.
4.7. Не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным,  приказ направляется  в бухгалтерию МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО».
4.8. Премия по итогам работы выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда педагогических работников образовательной  организации и определяется в абсолютном размере, обслуживающему персоналу – в процентах к окладу (должностному окладу),ставке работника.

4.9. Максимальным размером премия по итогам работы (квартал, полугодие, год,) конкретному работнику не ограничена.
4.10. По решению руководителя образовательной  организации работники, совершившие в течение установленного периода нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут не премироваться полностью или частично.
 4.11. Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.
4.12. Решение руководителя образовательной  организации о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.
4.13. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за квартал, полугодие, год.


                                                                                               













       Приложение 1
Целевые показатели качества и результативности профессиональной  деятельности педагогических работников  муниципального                                 бюджетного общеобразовательного  учреждения                                                                            «Сергеевская средняя общеобразовательная школа                                           Пограничного муниципального округа»   
Целевые показатели интенсивности и высоких результатов выполняемой работы

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
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Успеваемость обучающихся по предметам 
(% обучающихся, успешно окончивших четверть, полугодие)





	 
По предметам первой категории сложности (русский язык  (письмо), математика, английский язык, физика, химия):

60%-100%

40%-59%

25% -39%

	




7  баллов

6  баллов

5 баллов

За каждую неудовлетворительную оценку снимается
1 балл
	









	










	
	
	
По предметам второй категории сложности (литература(чтение), история,  география, обществознание,  биология,  информатика):

70%-100%

60% -69%

55%-59%

50%-54%

	






7  баллов

6 баллов

3 баллов

2 балла

За каждую неудовлетворительную оценку снимается
1 балл
	







	








	
	
	
По предметам третьей категории сложности               ( музыка, ИЗО, МХК, ОБЖ, физкультура, технология):

90%-100%

80%-89%


70%-79%

60%-69%
	





5 баллов

4 балла


3 балла

2 балла

За каждую неудовлетворительную оценку снимается
1 балл

	
	

	2
	
Качество освоения образовательных программ
(% обучающихся, получивших оценки «4», «5» по итогами четверти , полугодия, года)
	
ниже  среднешкольного показателя  
	
0
	
	

	
	
	
равно среднешкольному  показателю
	
2 балла
	
	

	
	
	

выше  среднешкольного показателя
  
	

5 баллов
	
	

	3.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников    9-х классов:
- по русскому языку;
- по математике

	I полугодие (оценка результата 1 этапа сдачи экзаменов ГИА)
- по русскому языку:
не ниже 3,8 баллов;
не ниже 3,7 баллов
- по математике:  
не ниже 3,5 баллов
не ниже 3,4 баллов


	



7
4

7
4
	
	

	
	
	II полугодие (оценка результата c учетом осеннего этапа сдачи экзаменов ГИА)
- по русскому языку:
не ниже 3,9 баллов;
не ниже 3,7 баллов
- по математике:                                    не ниже 3,8 баллов
         не ниже 3,6 баллов
	




7
4

7
4
	
	

	4.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников   11-х классов:
- по русскому языку;
- по математике



	I полугодие (оценка результата 1 этапа сдачи экзаменов ГИА)
- по русскому языку:
не ниже 65баллов;
не ниже 63 баллов
- по математике:
базовый уровень
не ниже 4,3 баллов
не ниже 3,7 баллов
профильный уровень
не ниже 48 баллов
не ниже 46 баллов
	



7
4


7
4

7
4
	
	

	
	
	II полугодие (оценка результата c учетом осеннего 
этапа сдачи экзаменов ГИА)
- по русскому 
языку:
не ниже 
65 баллов;
не ниже 63 баллов
- по математике:
базовый уровень
не ниже 4,3 баллов
не ниже 3,9 баллов
профильный уровень
не ниже 49 баллов
не ниже 47 баллов
	






7
4


7
4

7
4
	
	

	5.
	Наличие обучающихся, подготовленных учителем и ставших победителями, призерами и дипломантами, лауреатами  очных школьных, районных, краевых  предметных олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных  творческих конкурсов  и др. 
	
Школьный   уровень
	
2 балла
	
	

	
	
	Муниципальный
уровень

	
5  баллов
	
	

	
	
	
Региональный уровень
участие

	
8 баллов
	
	

	6.
	 Участие обучающихся, подготовленных учителем,  в дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня  при наличии победителей ,призеров,  и  дипломантов, лауреатов
	
Победители


	

7  баллов
	
	

	
	
	
Призеры
	
4 балла

	
	

	
	
	Дипломанты
	2 балла
	
	

	7.
	Наличие победителей , призеров спортивных соревнований (  включая команды и личное участие )
	школьный   уровень
	2 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	8 баллов
	
	

	8
	Наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, знака ГТО
	наличие государственных наград, знаков ГТО
	5 баллов
	
	

	
	
	отсутствие государственных наград, знаков ГТО
	0 баллов
	
	

	
9.
	
Охват учащихся горячим питанием  (%)
	1-4 классов – 100%

	1 балл
	
	

	
	
	организация питания учащихся в классе:
5-11 классов   не ниже 90 %
	

5  баллов


	
	

	
	
	До 79 %
	4 балла
	
	

	
10.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания в классе (своевременная сдача табелей и копий платежных документов заведующему хозяйством, отсутствие задолженности по оплате за питание)
	
отсутствие замечаний

	
5 баллов
	
	

	
	
	

наличие замечаний
	

- 5 балла
	
	

	
11.
	
Отсутствие травматизма  среди воспитанников 
	отсутствие травматизма
	10 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников
	- 10 баллов
	
	

	
	
Всего баллов по разделу
	
	
148
баллов
	
	



Целевые показатели    качества  выполняемой  работы

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	

1.
	

Социальное партнерство с другими учреждениями
	

Сотрудничество с 2 и свыше учреждениями 
	

7 баллов
	
	

	
2.





	
Организация  и проведение мероприятий в каникулярное время и выходные  дни                        ( праздники,  игры, походы, экскурсии, мастер –  классы, выезды в кинотеатры, музеи, театры)
	
не организованы мероприятия
	
0 баллов
	
	

	
	
	
организованы мероприятия 
	
7 баллов
	
	

	3
	Профсоюзная работа (председателю, членам профкома, уполномоченным по охране труда)
	От 0 до 20 чел. работающих членов профсоюза 
	3 балла
	
	

	
	
	от 20 до 40 
	7 баллов
	
	

	4.
	Личное участие педагога в конкурсах профессионального мастерства,  социально-значимых  проектах (дистанционное)


	 участие 
	4 балл
	
	

	
	
	
победители

	 
8 баллов


	
	

	
	
	призеры 

	6 баллов
	
	

	5.
	Проведение открытых уроков для учителей 
	Школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	6.
	Проведение мастер-классов, внеклассных мероприятий для учителей и  учащихся
	Школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	7.





	Прохождение курсов повышения квалификации, (очно   или  дистанционно, получение дополнительного образования по педагогическому направлению в отчетный период
	В объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	До 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	До 80 часов
	2 балла
	
	

	8



	Выступления на педагогических советах, ШМО, РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	Школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	Региональный уровень
	7  баллов
	
	

	9

	Наличие опубликованных работ
	Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах 
	
5  баллов
	
	

	
10.
	
Работа в качестве руководителя методического объединения, творческой  (инновационной) группы  в  школе  

	
Руководство   ШМО, творческой (инновационной) группой
	
5 баллов
	
	

	11
	Исполнительская дисциплина учителя (  качественное ведение личных дел, журналов в электронном виде , на бумажном носителе, своевременное , качественное  достоверное предоставление отчетных материалов)
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов



	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	- 8 баллов

	
	

	
	
	своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	 8 баллов 

	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 8 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 8 баллов
	
	

	12
	
Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы (внутри школы, ПДН, пропуски уроков без уважительных причин, успеваемость) 
	
отсутствие
	
8  баллов
	
	

	
	
	наличие
	0 балл
	
	

	
	
	Снижение
	1 балл
	
	

	

13
	
Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	
положительная динамика
	 
5 баллов
	
	

	
	
	
стабильное состояние 
	
4 балла


	
	

	
	
	отрицательная  динамика 
	- 5 балла
	
	

	14
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие обоснованных обращений, конфликтных ситуаций, жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) как в устной, так и в письменной форме)
	
отсутствуют
	
10 баллов
	
	

	
	
	
Имеются обращения
	
- 10 баллов
	
	

	
	Всего баллов 
	
	128 баллов
	
	



                                                                                                                                                                                 Приложение 2
Критерии и показатели оценки деятельности не педагогических                     работников  муниципального бюджетного общеобразовательного                   учреждения ««Сергеевская средняя общеобразовательная   школа Пограничного муниципального округа»   для выплаты стимулирующего характера
     
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	
№
	
Критерии оценки деятельности
	
Максимальное количество %
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1
	Успеваемость обучающихся
(% обучающихся, успешно окончивших четверть, полугодие




	 По предметам первой категории сложности (русский язык(письмо), математика, английский язык, физика, химия):
60%-100%
40%-59%
25% -39%

	





         
            10 баллов
8 баллов
6 баллов
За каждую неудовлетворительную оценку снимается 1 балл
	
	

	
	
	По предметам второй категории сложности (литература(чтение), история, география, биология, информатика):
70%-100%
60% -69%
55%-59%
50%-54%

	





              

           10 баллов
8 баллов
6 баллов
4балла
За каждую неудовлетворительную оценку снимается 1 балл
	
	

	
	
	
По предметам третьей категории сложности               ( музыка, ИЗО, МХК, ОБЖ, физкультура, технология):
90%-100%
80%-89%
70%-79%
60%-69%
	





              

              5 баллов
4 балла
3 балла
2 балла

За каждую неудовлетворительную оценку снимается 1 балл

	
	

	2
	Качество освоения образовательных программ
(% обучающихся, получивших оценки «4», «5» по итогами четверти , полугодия)
	ниже  среднерайонного показателя
	0 баллов
	
	

	
	
	равно среднерайонному показателю
	5 баллов
	
	

	
	
	выше  среднерайонного показателя
	10 баллов
	
	

	3
	
Результаты ОГЭ выпускников ступени основного   общего образования (русский язык и математика)
	равно среднерайонному показателю
	5 баллов
	
	

	
	
	выше  среднерайонного показателя
	10 баллов
	
	

	
	
	ниже  среднерайонного показателя
	0 баллов
	
	

	4
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего   общего образования (русский язык, математика)
	ниже  среднерайонного показателя
	0 баллов
	
	

	
	
	равно среднерайонному показателю
	5 баллов
	
	

	
	
	выше  среднерайонного показателя
	10 баллов
	
	

	
5
	
Доля экзаменов, сданных с результатом не ниже установленного порогового значения по предметам по выбору
	
0,5 − 0,8  %


	
                3 балла
	
	

	
	
	
0,8 −1 %

	

5 баллов
	
	

	
6
	Наличие обучающихся, ставших победителями, призерами и дипломантами районных предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов  и др.
	1-3 победителей  и призеров

	10 баллов
	
	

	
	
	более 3 победителей  , призеров, дипломантов
	
15 баллов
	
	

	
7
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня

	наличие участников
	3 балла

	
	

	
	
	
наличие победителей и призеров
	

10 баллов
	
	

	
8
	
Отсутствие травматизма  среди воспитанников


	отсутствие травматизма
	15 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников
	- 15 баллов
	
	

	
9
	Публичная отчетность школы 
	
Своевременная подготовка ежегодного 
Публичного доклада о деятельности школы
	

10 баллов
	
	

	
10
	Наличие регулярно обновляемой  информации, поддержка школьного сайта


	своевременное обновление информации, размещаемой на сайте 

	5 баллов
	
	

	
11
	Вовлечение учащихся в создание проектов, исследований

	Школьный уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	8 балла
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10 баллов
	
	

	


12
	
Высокие результаты методической деятельности
(организация и проведение школьных  профессиональных семинаров учителей –предметников, открытых уроков учителей  по предметам  1,2,3 категории,   организация участия в районных профессиональных конкурсах)
	участие
	3 балла
	
	

	
	
	Победители, призеры и дипломанты:
1-2
3-4
более 4
	


5 баллов
7 баллов
10 баллов
	
	

	
13
	Проведение мастер-классов, открытых уроков и внеклассных мероприятий для учителей 


	Школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10 баллов
	
	

	
14
	Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная), получение дополнительного образования по педагогическому направлению в отчетный период
	В объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	До 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	До 80 часов
	2 балла
	
	

	
15
	
Выступления на РМО, семинарах, конференциях, круглых столах


	Школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	10 баллов
	
	

	
16
	Наличие опубликованных работ

	Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах
	5 баллов
	
	

	
17
	Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей,   качественный  контроль за ведением  личных дел учащихся, журналов в электронном виде и на бумажном носителе, своевременное и качественное  предоставление материалов)



	своевременное предоставление материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	5 балла






	
	

	
	
	
предоставление достоверной информации
	
5 балла
	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 5 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 5 баллов
	
	

	

18
	
Своевременная разработка  планов, образовательной программы школы, адаптированной программы , учебного плана школы, проведение анализов и  мониторингов

	
Своевременное
	
5 балла
	
	

	
	
	
Несвоевременное
	
-5 балла
	
	

	

19
	
Контроль за 
содержанием учебных кабинетов


	Осуществление постоянного контроля  за  улучшением эстетического вида кабинетов, соблюдением  СанПина и ТБ
	
                 5 баллов
	
	

	
	
	Ведение эпизодической работы
	
2 балла
	
	

	
20
	Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы (внутри школы, ПДН, пропуски уроков без уважительных причин)
	
отсутствие
	
10 баллов
	
	

	
	
	наличие
	0 баллов
	
	

	
	
	снижение
	1 балл
	
	

	

21
	Количество педагогических работников в ОУ, имеющих квалификационные категории, в сравнении с прошлым периодом: 

	снизилось
	0 баллов
	
	

	
	
	На том же уровне
	1 балл
	
	

	
	
	повысилось
	5 баллов
	
	

	
	Итого
	
	200%
	
	


      
Заместитель директора по воспитательной работе
	
№
	
Критерии оценки деятельности
	
Максимальное количество 
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1
	Доля учащихся, занятых дополнительными видами и формами внеурочной деятельности в ОУ в сравнении с предыдущим периодом:
	 

на прежнем уровне

	

1 балл

	
	

	
	
	выше



	
2 балла


	
	

	2
	Наличие обучающихся,
 ставших победителями, призерами и дипломантами районных предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов  и др.
	1-3 победителей  и призеров


	
5 баллов



	
	

	
	
	более 3 победителей  , призеров, дипломантов
	
10 баллов
	
	

	3
	Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня



	
наличие участников
	
3 балла

	
	

	
	
	
наличие победителей и призеров
	

10 баллов
	
	

	4
	
Охват учащихся горячим питанием  (%)


	1-4 классов – 100%

	1 балл
	
	

	
	
	организация питания учащихся в школе:
5-11 классов   не ниже
60 % ;

	

10 баллов


	
	

	
	
	До 60 %
	1 балл
	
	

	5
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания со стороны родителей, контролирующих и надзорных органов
	
отсутствие замечаний
	
10 баллов
	
	

	
	
	
наличие замечаний
	
- 10 баллов
	
	

	6
	Организация и проведение  мероприятий,  способствующих сохранению  и восстановлению  психического  и физического  здоровья учащихся  (праздники  здоровья,  спартакиады, дни  здоровья,  Дни чистых рук, туристические походы, военно-спортивные игры,  и т.д.)

	
5-10 мероприятий
	
5 баллов
	
	

	
	
	

более 10 мероприятий

	

10 баллов
	
	

	7
	Отсутствие травматизма и несчастных случаев среди воспитанников и педагогов в период проведения внеклассных мероприятий




	отсутствие травматизма и несчастных случаев
	10 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма и несчастных случаев среди воспитанников и педагогов
	- 10 баллов
	
	

	8
	Публичная отчетность школы  (размещение фотографий на стенде «Школьный вестник», публикация о жизни и деятельности школы в газете «Вестник Приграничья», на школьном сайте , организация выставок поделок, творческих работ учащихся)
Наличие сайта               ( группы)  школы  регулярно обновляемой  информации о жизни и деятельности школы, поддержка школьного сайта

	наличие регулярного обновления
	10 баллов
	
	

	
	
		
своевременное обновление информации, размещаемой на сайте           
	
10 баллов
	
	

	9
	Высокие результаты методической деятельности
(школьные  профессиональные конкурсы классных руководителей, школьные семинары классных руководителей, открытые внеурочные мероприятия,  районные профессиональные конкурсы)
	участие
	3 балла
	
	

	
	
	Победители, призеры и дипломанты:
1-2
3-4
более 4
	

5 баллов
7 баллов
12 баллов
	
	

	10
	Проведение мастер-классов, открытых внеклассных мероприятий для учителей и учащихся
	Школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5 балла
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10баллов
	
	

	
11
	Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная), получение дополнительного образования по педагогическому направлению в отчетный период
	В объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	До 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	До 80 часов
	2 балла
	
	

	


12
	Выступления на РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	Школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	10 баллов
	
	

	13
	
Наличие опубликованных работ
	Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах
	9 баллов
	
	

	14
	Работа в качестве руководителя методического объединения

	
Руководство   ШМО



	5 баллов
	
	

	15
	Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение личных дел, журналов в электронном виде и на бумажном носителе, своевременное и качественное  предоставление материалов)



	своевременное предоставление материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями

	
5 баллов






	
	

	
	
	

предоставление достоверной информации
	

5 балла
	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 5 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 5 баллов
	
	

	16
	Организация Дежурства по школе


	Примерное
	5 балла
	
	

	
	
	1 замечание
	1 балл
	
	

	
	
	2 и более
	-5 баллов
	
	

	17
	Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы(внутри школы, ПДН, пропуски уроков без уважительных причин)
	
отсутствие
	
10 баллов
	
	

	
	
	наличие
	0 баллов
	
	

	
	
	Снижение
	3балл
	
	

	18
	Доля обучающихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования школы  или на её базе
	менее 25 %

	0 баллов
	
	

	
	
	
25-50 %
	
3 балла
	
	

	
	
	
более 50%
	

10 баллов
	
	

	19
	Доля обучающихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования  вне рамок школы
	менее 35%
	0 баллов
	
	

	
	
	35-50 %
	1 балл
	
	

	
	
	
более 50%
	

10 баллов
	
	

	20
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	положительная динамика
	10 балла
	
	

	
	
	
стабильное состояние
	
1 балл


	
	

	
	
	
отрицательная  динамика
	

- 3 балла
	
	

	21
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей)

	
Отсутствуют


	
10 баллов
	
	

	
	
	Имеются обращения
	- 10 баллов
	
	

	22
	% обучающихся,  активно участвующих  во внеклассных мероприятиях и  в общественно-полезной  жизни  школы
	100 %
	12 баллов
	
	

	
	
	50%- 80%
	3 балла
	
	

	
	
	Менее  50 %
	1 балл
	
	

	
	Итого
	
	200 %
	
	



Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
Интенсивность и высокие результаты выполняемой работы
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1.
	Реализация  программ
дополнительного образования обучающихся, организация внеурочной
деятельности
	100 % -е выполнение программ дополнительного  образования обучающихся
	
10 баллов 
	
	

	
	
	
Отставание 
	
0 баллов
	
	

	2.
	Организация деятельности детских    
общественных объединений
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне учреждения 
	5 баллов
	
	

	
	
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне муниципалитета
	

6 баллов
	
	

	
	
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне региона 
	
10 баллов
	
	

	3.
	Обеспечение участия учащихся в деятельности Общероссийской     
общественно-государственной детско- юношеской организации «Российское  движение детей и молодежи» «Движение первых»
	
Участие в 10 и более мероприятий 
	
10 баллов
	
	

	
	
	
Участие в 5 и менее мероприятий
	
2 балла
	
	

	4.
	Обеспечение участия в реализации    
федерального проекта «Навигаторы детства»
	Организовано участие
	5 баллов
	
	

	
	
	Не организовано участие  
	0 баллов
	
	

	5.
	Наличие обучающихся, подготовленных советником и ставших победителями, призерами и дипломантами, лауреатами  очных школьных, окружных, краевых  олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных  творческих конкурсов  и др. 
	 
    школьный   уровень 
	 
 2 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень

	
10  баллов
	
	

	
	
	
Региональный уровень
участие

	
15 баллов
	
	

	
	
	Дипломанты
	5 баллов
	
	

	6.
	Наличие победителей , призеров спортивных соревнований (  включая команды и личное участие )
	  школьный   уровень
	5 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень
	10 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	15 баллов
	
	

	7.
	Наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, знака ГТО
	наличие государственных наград, знаков ГТО 
	10 баллов
	
	

	
	
	отсутствие государственных наград, знаков ГТО
	0 баллов
	
	

	
8.
	
Отсутствие травматизма  среди воспитанников 
	отсутствие травматизма
	15 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников 
	- 15 баллов
	
	

	
	
Всего баллов по разделу
	
	
100
баллов
	
	


                                                             
                                                                 Качество  выполняемой  работы
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	

1.
	

Социальное партнерство с другими учреждениями
	

сотрудничество с 2 и свыше учреждениями  

	

10 баллов
	
	

	
2.
	
Реализация совместных 
программ/проектов                                                                                                          
                          с социальными   партнерами 

	
не организованы мероприятия
	
0 баллов
	
	

	
	
	
организованы мероприятия 
	
5 баллов
	
	

	3.
	Личное участие советника         в конкурсах профессионального мастерства,  социально-значимых  проектах (дистанционное)
	 участие 
	3 балла
	
	

	
	
	победители

	 10 баллов
	
	

	
	
	призеры 

	6 баллов
	
	

	4.
	Проведение мастер-классов, внеклассных мероприятий для классных руководителей  и  обучающихся
	школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	10 баллов
	
	

	5.





	Прохождение курсов повышения квалификации, (очно   или  дистанционно, получение дополнительного образования по педагогическому направлению в отчетный период)
	в объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	до 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	до 80 часов
	2 балла
	
	

	6.



	Выступления на педагогических советах, ШМО, РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	9  баллов
	
	

	7.

	Наличие опубликованных работ
	наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах 
	
5  баллов
	
	

	
8.
	
Работа в качестве руководителя добровольческого (волонтерского ) движения

	
руководство добровольческой  волонтерской группой «Импульс добра»
	
5 баллов
	
	

	9.
	Исполнительская дисциплина советника                                              (   качественное  достоверное предоставление отчетных материалов)
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов



	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	- 8 баллов

	
	

	
	
	своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	 8 баллов 

	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 8 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 8 баллов
	
	

	10.
	
Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы (внутри школы, ПДН) 
	
отсутствие
	
10  баллов
	
	

	
	
	наличие
	0 балл
	
	

	
	
	снижение
	1 балл
	
	

	11
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие обоснованных обращений, конфликтных ситуаций, жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) как в устной, так и в письменной форме)
	
отсутствуют
	
10 баллов
	
	

	
	
	
имеются обращения
	
- 10 баллов
	
	

	
	Итого 
	
	100 баллов
	
	


   	
Заместитель директора по финансам
Интенсивность и  высокие  результаты  работы  
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По 
решению
Комиссии
%

	1
	Своевременное и качественное составление отчетности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование денежных средств
	15 %
	
	

	2
	Своевременное перечисление   заработной платы рабочих и служащих, налогов  и других выплат и платежей
	10 %
	
	

	3
	Своевременное заключение контрактов (дополнительных соглашений) на коммунальные услуги, подготовка аукционной документации
	15%
	
	

	4
	Своевременное внесение изменений в план ФХД образовательного учреждения и план-график закупок
	20%
	
	

	5
	Своевременное  проведение инвентаризации и списание материальных запасов
	20%
	
	

	6
	Сохранение финансовой документации в хорошем состоянии,
Качественное оформление и своевременная передача в архив
	15 %
	
	

	7
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы	
	15%
	
	

	8
	Соблюдение в помещении бухгалтерии правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	15%
	
	

	9
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно –финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	20%
	
	

	10
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	15%
	
	

	
	Итого
	160 %
	
	


Качество выполняемой работы
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По 
решению
Комиссии
%

	1
	Своевременное и качественное составление отчетности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование денежных средств
	15 %
	
	

	2
	Своевременное перечисление   заработной платы рабочих и служащих, налогов  и других выплат и платежей
	10 %
	
	

	3
	Своевременное заключение контрактов (дополнительных соглашений) на коммунальные услуги, подготовка аукционной документации
	15%
	
	

	4
	Своевременное внесение изменений в план ФХД образовательного учреждения и план-график закупок
	20%
	
	

	5
	Своевременное  проведение инвентаризации и списание материальных запасов
	20%
	
	

	6
	Сохранение финансовой документации в хорошем состоянии,
Качественное оформление и своевременная передача в архив
	15 %
	
	

	7
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы	
	15%
	
	

	8
	Соблюдение в помещении бухгалтерии правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	15%
	
	

	9
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно –финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	20%
	
	

	10
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	15%
	
	

	
	Итого
	160 %
	
	



	Заведующий  хозяйством
Интенсивность и высокий результат выполняемой работы
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По
решению
Комиссии
%

	1
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем жизнеобесечения
	25 %
	
	

	2
	Бесперебойная работа школы, в т.ч обеспечение своевременной  работы с договорными и финансовыми документами 
	25 %
	
	

	3
	
Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных  должностными  обязанностями
	25 %
	
	

	4
	Организация своевременной поставки качественных продуктов в школьную столовую и организация питания школьников в соответствии с СанПин
	25%
	
	

	5
	Обеспечение своевременной подготовки проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту,
	25%
	
	

	6
	 Экономия электроэнергии и воды. (Динамика расходования энергоресурсов в ОУ относительно аналогичного предыдущего периода) по данным администрации
	25 %
	
	

	7
	Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	25 %
	
	

	
	Итого
	175%
	
	



Качество выполняемой работы
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По
решению
Комиссии
%

	1
	Систематическое обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения 
	20 %
	
	

	2
	Своевременная и качественная организация ремонтных работ в образовательной организации
	20 %
	
	

	3
	Своевременное и качественное предоставление документации, информационного материала, отчетов
	20 %
	
	

	4
	Полная сохранность материально-технических ресурсов образовательной организации
	20%
	
	

	5
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов во время плановых проверок
	20%
	
	

	6
	Организация поставки качественных продуктов в школьную столовую и организация питания школьников в соответствии с СанПин
	20 %
	
	

	7
	Обеспечение своевременной подготовки проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту,
	20 %
	
	

	8
	 Экономия электроэнергии и воды. (Динамика расходования энергоресурсов в ОУ относительно аналогичного предыдущего периода) по данным администрации
	20 %
	
	

	9
	Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	20 %
	
	

	
	Итого
	180%
	
	




Водитель
Качество выполняемой работы
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По 
решению
комиссии
%

	1.
	Обеспечению сохранности транспортного средства
	30%
	
	

	2.
	Постоянное содержание транспорта в исправном состоянии. 
	30%
	
	

	3.
	Выполнение маршрута движения согласно установленному графику подвоза-развоза
	40 %
	
	

	4.
	Обеспечение рационального использования энергоресурсов
	40%
	
	

	5.
	Устранение неисправностей закрепленного автотранспорта собственными силами
	40 %
	
	

	6.
	Отсутствие случаев  травматизма
	20 %
	
	

	
	                                                            ИТОГО
	200%
	
	



Интенсивность и высокий результат выполняемой работы
	№
	Критерии оценки деятельности
	Максимальное количество %
	По самооценке
%
	По 
решению
комиссии
%

	1.
	Своевременный ремонт транспорта и выход на линию
	40%
	
	

	2.
	Содержание автомобиля и салона автобуса  в соответствии с санитарными нормами
	30%
	
	

	3.
	Обеспечение безаварийных ситуаций
	40%
	
	

	4.
	Отсутствие нарушений Правил дорожного движения
	40 %
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний по работе с документами со стороны администрации
	20%
	
	

	6.
	Отсутствие замечаний со стороны   ГИБДД
	30%
	
	

	
	                                                            ИТОГО
	200%
	
	



	Секретарь учебной части  
                                            Качество выполняемой работы  
	
№
	
Критерии оценки деятельности
	
Максимальное количество %
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1
	Отсутствие замечаний  контролирующих органов в отчетный период
	30 %
	
	

	2
	Сохранение кадровой  документации в хорошем состоянии, Качественное оформление и своевременная передача в архив 
	20%
	
	

	3
	Отсутствие нарушений норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	20%
	
	

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная) по  направлению «делопроизводство», «кадровая работа» и др. в отчетный период
	20%
	
	

	5
	
Соблюдение прав и свобод обучающихся (отсутствие жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей)

(При наличии жалоб - 10 баллов )
	
20%
	
	

	6




	Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение личных дел, журналов своевременное и качественное  предоставление материалов)

	
20%
	
	

	7
	Выполнение общественных поручений, участие в общественных мероприятиях (субботники, спартакиада, мероприятия по благоустройству и озеленению территории)
	20%
	
	

	8
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	20%
	
	

	9
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов, выдача справок и др.. Регулярный контроль за выполнением работниками школы приказов, распоряжений в части соблюдения сроков их исполнения.
	20%
	
	

	10
	Высокая культура общения с посетителями, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	20%
	
	

	
	Итого
	210 %
	
	


	
	Методист
Интенсивность и высокие результаты выполняемой работы
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1.
	  Реализация   программ
профилактики деструктивного поведения обучающихся
	100 % -е выполнение программ 
	
10 баллов 
	
	

	
	
	
Отставание 
	
0 баллов
	
	

	
	
	Не организовано участие  
	0 баллов
	
	

	2.
	Наличие обучающихся, подготовленных педагогом-психологом и ставших победителями, призерами и дипломантами, лауреатами  очных школьных, окружных, краевых  олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных  творческих конкурсов  и др. 
	 
    школьный   уровень 
	 
 2 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень

	
10  баллов
	
	

	
	
	
Региональный уровень
участие

	
15 баллов
	
	

	
	
	Дипломанты
	5 баллов
	
	

	3.
	
	  школьный   уровень
	5 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень
	10 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	15 баллов
	
	

	4.
	Наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, знака ГТО
	наличие государственных наград, знаков ГТО 
	10 баллов
	
	

	
	
	отсутствие государственных наград, знаков ГТО
	0 баллов
	
	

	
5.
	
Отсутствие травматизма  среди обучающихся


	отсутствие травматизма
	15 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников 
	- 15 баллов
	
	

	
6.
	

	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов
	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	-8 баллов
	
	

	7.
	
Сопровождение педагогов при разработке образовательной программы, материаловУМК,подготовке к выступлениям и публикациям педагогов

	консультирование и координирование деятельности педагогических работников
	5 балов
	
	

	
	
	Консультирование родителей  по запросу родителей, педагогов 
	5 баллов
	
	

	
	Итого
	
	110  баллов
	
	




                                                             Качество  выполняемой  работы
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	

1.
	

Социальное партнерство с другими учреждениями
	

сотрудничество с 2 и свыше учреждениями  

	

10 баллов
	
	

	
2.
	
Реализация совместных 
программ/проектов                                                                                                          
                          с социальными   партнерами 

	
не организованы мероприятия
	
0 баллов
	
	

	
	
	
организованы мероприятия 
	
5 баллов
	
	

	3.
	Личное участие методиста  в конкурсах профессионального мастерства,  социально-значимых  проектах (дистанционное)
	 участие 
	3 балла
	
	

	
	
	победители

	 10 баллов
	
	

	
	
	призеры 

	6 баллов
	
	

	4.
	Проведение мастер-классов, обучающих мероприятий для педагогических кадров
	школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	10 баллов
	
	

	5.





	Прохождение курсов повышения квалификации, (очно   или  дистанционно, получение дополнительного образования по соответствующему направлению в отчетный период)
	в объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	до 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	до 80 часов
	2 балла
	
	

	6.



	Выступления на педагогических советах, ШМО, РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	9  баллов
	
	

	7.

	Наличие опубликованных работ
	наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах 
	
5  баллов
	
	

	9.
	Исполнительская дисциплина методиста                                              (   качественное  достоверное предоставление отчетных материалов)
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов



	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	- 8 баллов

	
	

	
	
	своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	 8 баллов 

	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 8 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 8 баллов
	
	

	11
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие обоснованных обращений, конфликтных ситуаций, жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) как в устной, так и в письменной форме)
	
отсутствуют
	
10 баллов
	
	

	
	
	
имеются обращения
	
- 10 баллов
	
	

	
	Итого 
	
	100 баллов
	
	



	Педагог-психолог
Интенсивность и высокие результаты выполняемой работы
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1.
	  Реализация   программ
профилактики деструктивного поведения обучающихся
	100 % -е выполнение программ 
	
10 баллов 
	
	

	
	
	
Отставание 
	
0 баллов
	
	

	
	
	Не организовано участие  
	0 баллов
	
	

	2.
	Наличие обучающихся, подготовленных педагогом-психологом и ставших победителями, призерами и дипломантами, лауреатами  очных школьных, окружных, краевых  олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных  творческих конкурсов  и др. 
	 
    школьный   уровень 
	 
 2 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень

	
10  баллов
	
	

	
	
	
Региональный уровень
участие

	
15 баллов
	
	

	
	
	Дипломанты
	5 баллов
	
	

	3.
	Личное участие в спортивных соревнованиях 
	  школьный   уровень
	5 балла
	
	

	
	
	муниципальный
уровень
	10 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	15 баллов
	
	

	4.
	Наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, знака ГТО
	наличие государственных наград, знаков ГТО 
	10 баллов
	
	

	
	
	отсутствие государственных наград, знаков ГТО
	0 баллов
	
	

	
5.
	
Отсутствие травматизма  среди обучающихся


	отсутствие травматизма
	15 баллов
	
	

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников 
	- 15 баллов
	
	

	
6.
	
Своевременное и качественное 
ведение банка данных обучающихся , охваченных различными видами контроля
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов
	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	-8 баллов
	
	

	7.
	
Взаимодействие с  родителями и педагогами 

	консультирование и координирование деятельности педагогических работников
	5 балов
	
	

	
	
	Консультирование родителей  по запросу родителей, педагогов 
	5 баллов
	
	

	
	Итого
	
	110  баллов
	
	



                                                             Качество  выполняемой  работы
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	

1.
	

Социальное партнерство с другими учреждениями
	

сотрудничество с 2 и свыше учреждениями  

	

10 баллов
	
	

	
2.
	
Реализация совместных 
программ/проектов                                                                                                          
                          с социальными   партнерами 

	
не организованы мероприятия
	
0 баллов
	
	

	
	
	
организованы мероприятия 
	
5 баллов
	
	

	3.
	Личное участие педагога-психолога         в конкурсах профессионального мастерства,  социально-значимых  проектах (дистанционное)
	 участие 
	3 балла
	
	

	
	
	победители

	 10 баллов
	
	

	
	
	призеры 

	6 баллов
	
	

	4.
	Проведение мастер-классов, внеклассных мероприятий для классных руководителей , педагогов, родителей
	школьный уровень
	3 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	10 баллов
	
	

	5.





	Прохождение курсов повышения квалификации, (очно   или  дистанционно, получение дополнительного образования по соответствующему направлению в отчетный период)
	в объеме свыше  250 часов


	5 баллов
	
	

	
	
	до 144 часов
	3  балла
	
	

	
	
	до 80 часов
	2 балла
	
	

	6.



	Выступления на педагогических советах, ШМО, РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	школьный уровень
	2 балла
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	5 баллов
	
	

	
	
	региональный уровень
	9  баллов
	
	

	7.

	Наличие опубликованных работ
	наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах 
	
5  баллов
	
	

	
8.
	
Работа в качестве руководителя школьной службы медиации

	
руководство школьной службе медиации
	
5 баллов
	
	

	9.
	Исполнительская дисциплина педагога-психолога                                              (   качественное  достоверное предоставление отчетных материалов)
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний

	8 баллов



	
	

	
	
	халатное ведение школьной документации
	- 8 баллов

	
	

	
	
	своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	 8 баллов 

	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 8 баллов
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 8 баллов
	
	

	10.
	
Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы (внутри школы, ПДН) 
	
отсутствие
	
10  баллов
	
	

	
	
	наличие
	0 балл
	
	

	
	
	снижение
	1 балл
	
	

	11
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие обоснованных обращений, конфликтных ситуаций, жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) как в устной, так и в письменной форме)
	
отсутствуют
	
10 баллов
	
	

	
	
	
имеются обращения
	
- 10 баллов
	
	

	
	Итого 
	
	100 баллов
	
	


Библиотекарь
	№
	

Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1.
	Высокая читательская активность обучающихся 
	20%
	
	

	2.
	
Высокое качество оформления библиотеки

	
20%

	
	

	3.
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности, противопожарного и антитеррористического режима

	20 %
	
	

	4.
	Участие библиотекаря в профессиональных конкурсах, грантах

	40 %
	
	

	5.
	Выступление на общешкольных мероприятиях (педагогический совет, методический совет, родительское собрание, Совет школы и т.п.)

	20 %
	
	

	6.
	
Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная), получение дополнительного образования по библиотечному  направлению в отчетный период 
	20%
	
	

	7.
	Обобщение и распространение инновационного опыта  библиотекаря (библиотечной работы)  на муниципальном уровне (проведение открытых мероприятий, семинаров, разработка методических рекомендаций)
	20%
	
	

	8.
	Доля читателей - участников  различных  творческих конкурсов, мероприятий внутришкольного уровня, организованных библиотекарем.
	20 %
	
	

	9.
	Выполнение общественных поручений, участие в общественных мероприятиях (субботники, спартакиада, мероприятия по благоустройству и озеленению территории)
	20 %
	
	

	
	Итого
	200 %
	
	


	
Специалист по кадрам
	
№
	
Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1
	Отсутствие замечаний  контролирующих органов в отчетный период
	30 %
	
	

	2
	Сохранение кадровой  документации в хорошем состоянии, Качественное оформление и своевременная передача в архив 
	20%
	
	

	3
	Отсутствие нарушений норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	20%
	
	

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная) по  направлению «делопроизводство», «кадровая работа» и др. в отчетный период
	20%
	
	

	5
	
Соблюдение прав и свобод обучающихся (отсутствие жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей)

(При наличии жалоб - 10 баллов )
	
20%
	
	

	6




	Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение личных дел, журналов своевременное и качественное  предоставление материалов)

	
20%
	
	

	7
	Выполнение общественных поручений, участие в общественных мероприятиях (субботники, спартакиада, мероприятия по благоустройству и озеленению территории)
	20%
	
	

	8
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	20%
	
	

	9
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов, выдача справок и др.. Регулярный контроль за выполнением работниками школы приказов, распоряжений в части соблюдения сроков их исполнения.
	20%
	
	

	10
	Высокая культура общения с посетителями, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	20%
	
	

	11
	                                       Итого
	210 %
	
	


Бухгалтер
	№
	Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя (максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1
	Отсутствие замечаний  контролирующих органов в отчетный период
	30 %
	
	

	2
	Сохранение кадровой  документации в хорошем состоянии, Качественное оформление и своевременная передача в архив 
	20%
	
	

	3
	Отсутствие нарушений норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	20%
	
	

	4
	Прохождение курсов повышения квалификации (очная и дистанционная) по  направлению «делопроизводство», «кадровая работа» и др. в отчетный период
	20%
	
	

	5
	
Соблюдение прав и свобод обучающихся (отсутствие жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей)

(При наличии жалоб - 10 баллов )
	
20%
	
	

	6




	Исполнительская дисциплина (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение личных дел, журналов своевременное и качественное  предоставление материалов)

	
20%
	
	

	7
	Выполнение общественных поручений, участие в общественных мероприятиях (субботники, спартакиада, мероприятия по благоустройству и озеленению территории)
	20%
	
	

	8
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	20%
	
	

	9
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов, выдача справок и др.. Регулярный контроль за выполнением работниками школы приказов, распоряжений в части соблюдения сроков их исполнения.
	20%
	
	

	10
	Высокая культура общения с посетителями, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	20%
	
	

	
	                             Итого
	210 %
	
	



Повар
	
№
	
Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1.
	Охват питанием выше среднерайонного
	20%
	
	

	2.
	Наличие утвержденного разновозрастного меню, его соблюдение
	10%
	
	

	3.
	Организация питьевого режима без нарушений санитарных норм и правил
	15%
	
	

	4.
	Санитарное состояние пищеблока и обеденного зала в соответствии с санитарными нормами и правилами
	15%

	
	

	5.
	Отсутствие вспышек заболеваний  по вине работников столовой
	40%
	
	

	6.
	Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	20%
	
	

	7.
	Отсутствие негативных оценок со стороны администрации школы, родителей и детей

	20%

	
	

	8.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов во время плановых проверок
	30%
	
	

	9.
	Отсутствие замечаний по качеству и разнообразию приготовленных блюд со стороны представителей бракеражной комиссии, общешкольного родительского комитета и общественности

	20%
	
	

	10.
	Отсутствие замечания по обеспечению сохранности имущества столовой 

	10%

	
	

	
	Итого
	200%
	130 %
	130 %







Помощник   повара                                                                                       
	№
  п/п
	Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1.
	Охват питанием выше среднерайонного
	20%
	
	

	2.
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности имущества столовой 

	30%
	
	

	3.
	Санитарное состояние пищеблока и обеденного зала в соответствии с санитарными нормами и правилами
	30%


	
	

	4.
	Отсутствие вспышек заболеваний  по вине работников столовой
	30%
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов во время плановых проверок
	30%

	
	

	6
	Отсутствие замечаний со стороны администрации школы, бракеражной комиссии
	30 %
	
	

	7
	Отсутствие замечания по обеспечению сохранности имущества столовой 
	30%

	
	

	
	
Итого
	200 %
	
	


Подсобный рабочий
	
№
  п/п
	
Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1
	Систематическое обеспечение санитарных условий пришкольной территории
	30 %
	
	

	2
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны администрации школы, сотрудников, учащихся школы и их родителей
	30 %
	
	

	3
	 Содержание рабочего  места согласно санитарным нормам  ( при наличии замечаний  снимается         10 % )
	
30 %
	
	

	4
	
Отсутствие нарушений норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	
30%
	
	

	5
	Отсутствие травм и несчастных случаев
	30 %
	
	

	6
	Участие в общественных мероприятиях школы                                    
	30 %
	
	

	
	Итого 
	180 %
	
	



Уборщик производственных и служебных помещений
	№
	Критерии оценки деятельности
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное) %
	Показатель, установленный при самооценке
%
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)
%

	1
	Систематическое обеспечение санитарно-гигиенических условий 
	20 %
	
	

	2
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны администрации школы, сотрудников, учащихся школы и их родителей
	20 %
	
	

	3
	
Содержание рабочего  места согласно санитарным нормам
 ( при наличии замечаний  снимается         10 % )
	
20 %
	
	

	4
	
Отсутствие нарушений норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	
30%
	
	

	5
	Отсутствие травм и несчастных случаев
	30 %
	
	

	6
	Участие в подготовке школы к новому учебному году (ремонт школы)
	30 %
	
	

	8
	Участие в общественных мероприятиях школы                                    
	30 %
	
	

	
	Итого 
	180 %
	
	










